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Kesatyontekijodiden ja tydharjoittelijoiden
palkkaaminen

Nuoret tyontekijat voivat tutustua LVI-alan téihin mm. palkallisella tydharjoittelujaksolla. Kesatyontekijoiden ja
tyoharjoittelijoiden palkkaamiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota siina tapauksessa, mikali yrityksen omia
tyontekijoitd on lomautettuina tai irtisanottuina.

Palkallinen tydharjoittelu

Nuoria tyontekijoita voidaan palkata yritykseen myo6s kesatyontekijoiksi. Ammatillisiin opintoihin liittyvat
harjoittelujaksot ovat nuoren ammattilaiseksi kehittymisessa tarkedssa ja suuressa roolissa.

Tyontekijaharjoittelu
Kesatyontekijat ja harjoittelijat

LVI-asennusalan tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen osana noudatetaan koulutus- ja harjoittelupaikkoja
koskevaa sopimusta, jossa on sovittu tyoharjoittelijoiden palkkaamisesta siind tapauksessa, ettd omaa
ty6voimaa on lomautettuina tai irtisanottuina ja takaisinottovelvollisuuden piirissa.

Sopimuksen mukaan LVI-alan opiskelijoita seka vastavalmistuneita voidaan palkata tyoharjoitteluun siindkin
tapauksessa, etta yrityksen omia tyéntekij6itd on lomautettu tai irtisanottu ja takaisinottovelvollisuuden
piirissda. Ammattikoululaiset voivat tall6in tydskennelld tydmailla kesdlomiensa aikana ja kevaalla
ammattikoulusta valmistuneet maaraajan aina kuluvan vuoden syyskuun loppuun saakka. Lisaksi
edellytyksena on, ettd tydnantaja ja luottamusmies ovat yhteisesti todenneet yrityksessa kaytdssa olevat
koulutus- ja harjoittelumuodot ja samalla selvittdneet, ettei harjoittelulla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkilostdn tydsuhteisiin.

Tyoehtosopimuksen palkkausta koskevia maarayksia noudatetaan sellaisenaan kesatyontekijoihin.
Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden, jotka eivat ole suorittaneet LVI-alan ammatillista tutkintoa,
vahimmaispalkka on 80 % S-ryhman palkasta. Kesatyontekijoille ei makseta 5,5 %:n suuruista ty6ajan
lyhennysrahaa.

Toimihenkiléharjoittelu

Kesatydntekijat ja harjoittelijat

Toimihenkildiden tyéehtosopimuksen 39 §:ssd on sovittu nuoria ja harjoittelijoita koskevista maarayksista.
Palkkamaaraykset

Nuorten ja harjoittelijoiden tyollistymisen helpottamiseksi voidaan alle 18-vuotiaan toimihenkilon tehtavissa
tyoskentelevan palkasta sopia paikallisesti, ottaen huomioon tehtavan vaativuus.

Kun harjoitteluun tai kesatyéhon tuleva toimihenkilé on vahintdaan 18-vuotias, voi hanen palkkansa alittaa
voimassa olevan tyon vaativuusluokan mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta
harjoittelusta (harjoittelu alan koulutukseen paasemiseksi, tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai
opiskelua tukeva harjoittelu opintojen kestaessa).
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18 vuotta tayttaneen mutta alle 25-vuotiaan korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/ opistosta
valmistuneen toimihenkilon palkka voi alittaa voimassa olevan tyon vaativuusluokan mukaisen palkan
20 %:lla enintdan kahdeksan kuukautta tyosuhteen alkamisesta. Samoin 18 vuotta tayttdneen, mutta alle

25-vuotiaan oppisopimusoppilaan tai koulutussopimuksen perusteella tyésopimuksen solmineen toimihenkilon
palkka voi alittaa voimassa olevan tyon vaativuusluokan mukaisen palkan 20 %:lla enintdadn yhden vuoden ajan.

Tyo6ajan lyhennysta ei kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aikanaan suorittamasta tyosta.
Muihin toimihenkil6ihin kohdistuva tyésuhdeturva

Toimihenkilétehtaviin tulevan harjoittelijan kanssa voidaan solmia maaraaikainen tydsopimus yritysta
velvoittavien tydsopimuslain takaisinottovelvollisuutta ja tydntarjoamisvelvollisuutta koskevien maaraysten
seka toimihenkildiden tydehtosopimuksen tyovoiman vahentamisjarjestysta sitd estamatta, mikali yrityksen
omia toimihenkil6ita on irtisanottuina tai lomautettuina, seuraavissa tilanteissa:

pakollinen harjoittelu, mika on valttamatonta opintojen aloittamisen mahdollistamiseksi enintdaan
kahdeksan (8) kuukauden ajan,

tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa,

korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintdan kahdeksan

(8) kuukautta tyosuhteen alkamisesta lukien.

Tall6in tyonantajan ja paaluottamusmiehen tai muun toimihenkil6ita edustavan tulee yhdessa todeta,
ettei tyoharjoittelu vaikuta muiden toimihenkildiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin. Harjoittelupaikat
tarjotaan ensisijaisesti niille, joille tyoharjoittelu on valttamaténta opintojen jatkamiseksi tai niiden
loppuunsaattamiseksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtava
sijoittuu aina nimetyn toimihenkilon ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyon suorittamisesta.

Nuoria tyontekijoita koskevat tydturvallisuusmaaraykset ja perehdytys

Rakennustyomailla tehdaan paljon tyotd, joka on valtioneuvoston asetuksessa luokiteltu nuorille tyontekijoille
vaaralliseksi. Esimerkiksi sirkkelilld, moottorisahalla, pulttipistoolilla tai henkilénostolaitteella tydoskentely
luokitellaan tallaisiksi. Ndiden toiden teettdaminen alle 16-vuotiailla on kiellettya. Mikali 16—17-vuotiaita
tyontekijoita kaytetaan vaaralliseksi luokiteltuihin téihin, on huolehdittava tyon turvallisuudesta seka
riittavasta opastuksesta ja ohjauksesta. Lisdksi tydnantajan on tehtdva ennen vaarallisen tyon aloittamista
ennakkoilmoitus tydntekopaikan aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle.

Tarkemmat ohjeet rajoituksista ja tarvittavista ilmoituksista |0ytyvat aluehallintoviraston sivuilta:
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo

Nuorten tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtimisessa tarkeinta on kunnollinen perehdyttdminen ja
tyonopastus niin tyon alkaessa kuin aina olosuhteiden muuttuessa ja tyotehtavasta toiseen siirryttaessa.
Tyo6nantajan on huolehdittava, ettei nuori aiheuta vaaraa itselleen eika muille. Tyénantajan on annettava
opetusta, ohjausta ja henkilokohtaista opastusta nuorelle tydntekijalle, jolla ei ole ty6hon tarvittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta. Perehdytyksessad on otettava huomioon tyopaikan tydolot seka tyontekijan
ikd ja muut henkilékohtaiset ominaisuudet.

piddtémme oikeuden muutoksiin.
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