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Tyontekijoiden teknisin menetelmin toteutettu valvonta

1. Teknisen valvonnan kayttétarkoitus ja kdytettdavit menetelmat
1.1. Tyontekijoiden valvonta ja seuranta

Tyontekijoihin kohdistuva valvonta voi olla kameravalvontaa, kulunvalvontaa ja muuta tekni-
sin menetelmin toteutettua valvontaa. Tyontekijoitda on mahdollista valvoa teknisin menetel-
min, jos tydnantajalla on siihen asiallinen peruste ja tarve.

Valvonnan kayttéonotto edellyttaa, etta tydnantaja

- selvittda kayttotarkoituksen ja kaytettavat menetelmat (ks. kohdat 1.2 ja 1.3)

- selvittda, tarvitaanko tyontekijan suostumusta (ks. kohta 1.2)

- kasittelee asian yt-menettelyssa tai kuulemismenettelyssa (ks. kohdat 2)

- huolehtii tietosuoja-asetuksen edellyttamista toimenpiteista (ks. kohta 3)

- tiedottaa menetelman kayttoonotosta (ks. kohta 2.3)

- kayttaa teknistd valvontaa vain ennalta ilmoitettuun tarkoitukseen sekd huolehtii kerat-
tyjen tietojen asianmukaisesta sdilyttamisesta ja poistamista (ks. kohta 4)

Mikali kulunvalvonnasta saatuja tietoja kdytetdan palkanmaksun perusteena, se on maaritel-
tava perusteeksi kulunvalvonnalle. Lisaksi on mm. yksilditava menettelytavat vikatilanteessa
sekéd kaytannot tydajan ylitysten ja alitusten osalta (ks. kohta 5).

1.2. Paikantaminen

Tyontekijan paikantaminen voi olla vilillista tai valitonta. Jos paikannetaan pelkadstaan omai-
suutta, kyse ei ole tyontekijan paikantamisesta.

Ajoneuvoon kohdistuvassa paikantamisessa (esim. ajoneuvoon asennettu paikannuslaite),
kyse on tydntekijan vilillisestd paikantamisesta, jos tarkoituksena on henkilostoresurssien
ohjaaminen tai ajoneuvon perusteella voidaan selvittaa sen kulloinenkin kayttadja esim. tyo-
vuorolistan perusteella. Vilillinen paikantaminen ei edellyta tyontekijan suostumusta, mutta
tyonantajan on noudatettava kohdassa 1.1. madriteltyja menettelytapoja.

Valittomassa paikannuksessa tarkoitus on paikantaa ja seurata nimenomaan tiettya tyonte-
kijaa (esim. erillisella paikannuslaitteella tai tyontekijan kdytossa olevalla matkapuhelimella).
Paikannustarve on arvioitava tyontekijakohtaisesti. Tyontekijan valitén paikantaminen edel-
lyttaa tyontekijan suostumusta, joka kannattaa pyytaa kirjallisena. Lisaksi on huolehdittava
siitd, tyontekija voi kytkea paikannuksen pois paalta ja paalle varsinkin silloin kun paatelai-
tetta voi luvallisesti (esim. tydsuhdepuhelin) kayttaa tydajan ulkopuolella.
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Paikannuksen kayttaminen tydajan valvontaan ja seurantaan voi olla mahdollista, jos tyonte-
kija tekee ty6taan kokonaan tai enimmakseen muualla kuin tydnantajan tiloissa eika tydajan
valvontaan ole kaytettavissa muita, yksityisyyden suojaan vdhemman puuttuvia keinoja. Jos
paikannusjarjestelmaa on tarkoitus kayttaa tydajan valvonnassa ja seurannassa, tyénantajan
tulee etukdteen maaritelld se paikantamisen kayttotarkoitukseksi. Paikantamisen kayttotar-
koitus tulee maaritelld mahdollisimman tarkasti (esim. ty6turvallisuus, téiden organisointi,
tybajan seuranta). Tyontekijoille tulee antaa selked informaatio ja ohjeistus siitd, kuinka tyo-
ajanseurantajarjestelmaa kaytetaan ja mita henkilotietoja se keraa tyontekijoista tydajanseu-
rantaa varten.

1.3.Kameravalvonta

Kameravalvontaa voidaan kdyttaa vain, jos tarkoituksena on tyontekijoiden ja muiden tyon-
antajan tiloissa olevien henkil6kohtaisen turvallisuuden varmistaminen, omaisuuden suojaa-
minen tai tuotantoprosessien sujumisen varmistaminen tai edelld mainittuja vaarantavien ti-
lanteiden ennalta estdminen tai selvittdminen. Kameravalvontaa saa kayttaa vain, jos muita,
vahemman yksityisyyteen puuttuvia, keinoja ei ole kdytettavissa.

Kameravalvonta on kiellettya tyontekijoiden wc:ssa, tyontekijoiden pukeutumistilassa, hen-
kilostotiloissa ja tydntekijan henkilokohtaiseen kayttdon osoitetussa tydhuoneessa.

Kameravalvontaa ei saa kdyttda tyontekijan tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun tyopai-
kalla, eikd myoskaan tydajan noudattamisen valvontaan. Yksittdistapauksessa kameravalvon-
taa voidaan kayttaa tyosuhteen paattamisperusteen, tyopaikkahdirinnan tai -ahdistelun tai
epaasiallisen kaytoksen selvittdmiseksi tai toteennadyttamiseksi. Kameravalvonnalla voidaan
myo0s selvittdaa tyotapaturmia tai vaaratilanteita.

Tyontekijoille on yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen tiedotettava kameravalvon-
nan alkamisesta, toteuttamisesta ja siitd, miten ja missa tilanteissa tallenteita kaytetaan seka
kameroiden sijainnista, jos ne on kohdennettu tydpisteisiin, joissa tyoskentelee tydntekijoita.
Kameravalvonnasta on myds ilmoitettava nakyvalla tavalla siten, etta siita ilmenee, onko ky-
symys tallentavasta kameravalvonnasta vai ei.

Kameravalvonnan avulla saadut tallenteet on paasaantoisesti havitettava heti, kun ne eivat
ole tarpeen valvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeistaan vuoden kuluessa. Tallen-
teen saa kuitenkin erityisesta syysta sailyttaa taman maaraajan jalkeen.

Henkilotietoja sisaltdavien tallenteiden kasittelyssa on noudatettava tietosuoja-asetusta ja
siind rekisterinpitdjalle saadettyja velvoitteita.

2. Kasittely ennen kdyttéonottoa
2.1. Yt-menettely
Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitella tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan,

kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttoon-
otto ja ndissa kaytettavat menetelmat, mikali yrityksessa on vahintaan 30 tyontekijaa.
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Yt-menettely tulee hoitaa seuraavasti.
1. Varmista neuvotteluosapuolet

Jos yrityksessa on yt-neuvottelukunta, se kasittelee asian. Jos yt-neuvottelua ei ole, pi-
taa jarjestaa erillinen yt-neuvottelu. Neuvotteluun osallistuvat niiden henkiléstoryhmien
edustajat, joita asia koskee (tyontekijéiden luottamusmies, toimihenkiléiden luottamus-
mies, ylempien toimihenkildiden luottamusmies). Jos luottamusmiesta ei ole, asia on
kasiteltava niiden henkildiden kanssa, joita asia koskee.

2. Tee aloite neuvotteluista

Tybnantajan tulee tehda aloite asian kasittelysta. Aloitteelle ei ole muotomaarayksia.
TyOnantajan on tehtava aloite asian kasittelemisesta niin hyvissa ajoin ennen yhteistoi-
mintaneuvottelujen aloittamista, ettd henkilostéryhmien edustajilla on riittavasti aikaa
valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Laissa ei kuitenkaan sdadeta mitaan erityisia
maaraaikoja.

Jos aloitteessa tarkoitettu asia koskee yhta useampaa henkilostoryhmaa, aloite on teh-
tava siten, ettd asianomaisten henkildstoryhmien edustajilla on mahdollisuus kasitella
sitd myos keskendan ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista.

3. llmoita neuvotteluaika ja -paikka
Tybnantajan tulee ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.
4. Anna tarpeelliset tiedot

Tybnantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava kasiteltavan
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset, kdytettavissaan olevat tiedot asianomaisille henki-
l6storyhmien edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittda tydnantajan aloitteeseen.

Yt-laki edellyttaa, ettd neuvottelussa kasitelldan valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja
valvonnassa kaytettavat menetelmat. Valvonnan tarkoitus tarkoittaa kaikkia niita kayt-
totarkoituksia, joihin valvontaa aiotaan kayttaa. Valvontaa saa kayttaa vain etukadteen
maariteltyihin kayttotarkoituksiin (esim. tydajan seuranta, tyéturvallisuus, tdiden orga-
nisointi). Kayttéonotto tarkoittaa suunniteltua kayttéajankohtaa ja kayttoonottoon liit-
tyvia toimenpiteitd. Valvonnassa kadytettdavat menetelmat

5. Neuvottele

Neuvottelun osalta ei ole esimerkiksi mitadan vahimmaisneuvotteluaikoja tai muita muo-
tovaatimuksia. Neuvottelusta kannattaa tehda poytakirja, jotta pystyy osoittamaan, etta
asia on kasitelty asianmukaisesti.

6. Tee pddtds

Kun asia on kasitelty yt-menettelyssa, tydnantaja saa tehda paatoksen jarjestelman kayt-

toonotosta. Yt-menettelyssa ei tarvitse paasta yhteisymmarrykseen, vaan riittaa, etta asia
on kasitelty.
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7. Middritd ja tiedota

Yhteistoimintamenettelyn jalkeen tydnantajan on maariteltava tyontekijoihin kohdistu-
van teknisin menetelmin toteutetun valvonnan kayttotarkoitus ja siind kaytettavat me-
netelmat seka tiedotettava tyontekijoille valvonnan tarkoituksesta, kdyttoonotosta ja
siind kaytettavista menetelmista. Tyonantajan on tiedotettava muun muassa, mihin ke-
rattavia tietoja kaytetdan ja miten ja kuinka kauan niita sailytetaan.

2.2.Kuulemismenettely

Jos henkiloston maara on alle 30, tydnantajan on ennen paatoksentekoa varattava tyonteki-
joille tai heidadn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi (kuulemismenettely). Tyénantajan on
tiedotettava suunnitellusta toimenpiteesta ja sen tarkoituksesta, kdyttdonotosta ja menetel-
mista (ks. kohdasta 2.1 4. Tarpeelliset tiedot) luottamusmiehelle tai kaikille tyontekijoille, jos
luottamusmiesta ei ole. Tydnantajan on annettava luottamusmiehelle tai tyontekijoille mah-
dollisuus kertoa mielipiteensa.

2.3. Tiedottaminen

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen tydnantajan on maariteltava seka valvonnan
kayttotarkoitus ettad siind kaytettavat valvontamenetelmat. Taman jalkeen tydnantajan on
huolehdittava paatoksen sisallosta tiedottamisesta tyontekijoille.

3. Tietosuoja-asetuksen edellyttimat toimenpiteet

Mikali paikka- tai paikannustietoa (sijaintitietoja) ja tyontekijoitd koskevia muita henkilotie-
toja keratdan ja tallennetaan automaattisen tietojenkdsittelyn avulla ja/tai niistd muodostuu
henkilorekisteri, tulevat kaikki henkilotietolain velvoitteet huomioitavaksi.

Tybnantajan on suunniteltava valvonta ja henkilotietojen kerdaminen etukateen, maaritel-
tava asiallisesti perusteltu kayttotarkoitus sekd maariteltava kerattavat tiedot. Tydnantajan
tulee huolehtia myds henkilotietolain 32 §:n suojaamisvelvoitteesta seka vaitiolovelvollisuu-
desta henkil6tietoja kasitellessa. Organisatorinen suojaamisvelvoite tarkoittaa mm. sita, etta
tyonantajan tulee etukateen maaritelld, kenelld organisaatiossa on ty6tehtaviin ja/tai ase-
maan perustuva oikeus kasitella tyontekijoista kerattavia paikannus- tai muita henkil6tietoja.

Tyoeldaman tietosuojalain mukaan tybantajan rekisterinpitdjana on informoitava tyontekijoita
henkilotietojen kasittelysta. Tama tarkoittaa sitd, etta paikannusjarjestelman avulla keratta-
vien tyontekijoita koskevien paikannustietojen kdytosta on riittavalla tavalla tiedotettava tyo-
paikalla, siten etta kaikki tyontekijat ovat tietoisia paikannuksen tarkoituksesta ja heidan hen-
kilotietojensa kasittelysta paikantamisen yhteydessa.

Sijaintitietojen kasittelytoimista on tehtdva tietosuoja-asetuksen mukainen vaikutustenarvi-
ointi, kun sijaintietoja kasitelldan ja vahintaan yksi seuraavista kriteereista tayttyy:
- sijaintitietoja kasitelladn henkilon arvioimiseksi tai pisteyttamiseksi
- sijaintitietoja kasitellddan automaattisessa paatoksenteossa, joilla on oikeusvaiku-
tuksia tai vastaavia merkittavia vaikutuksia
- sijaintitietoja kasitellaan jarjestelmallisen valvonnan yhteydessa
- sijaintitiedot paljastavat arkaluontoisia tai luonteeltaan hyvin henkilokohtaisia tie-
toja
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- sijaintitietoja kasitelladn laajamittaisesti
- sijaintitietoja sovitetaan yhteen tai yhdistetdadan muihin tietokokonaisuuksiin

Lue lisda vaikutustenarvioinnin tekemisestd Tietosuojavaltuutetun sivuilla: https://tieto-
suoja.fi/vaikutustenarviointi

4. Valvonnan toteuttaminen

Teknista valvontaa saa kayttaa vain ennalta ilmoitettuun tarkoitukseen. Mikali myéhemmin
tulee tarve maaritella kayttotarkoituksia uudelleen, asia on kasiteltdava yt- tai kuulemisme-
nettelyssa uudelleen.

Ty6nantajan on huolehdittava valvonnasta tiedottamisesta myds uusille tydntekijoille.

Tybnantajan on huolehdittava kerattyjen tietojen asianmukaisesta sdilyttdmisesta ja poista-
mista. Tietoja ei saa sdilyttaa pidempaan kuin se on perusteltua kayttotarkoitus huomioiden.
Rekisterinpitdjan on suunniteltava ja pystyttdva perustelemaan henkiltietojen sailytysaika.
Henkil6tietojen sailytysajat on myds dokumentoitava. Tietosuoja-asetuksessa ei ole maari-
telty tarkkoja henkilotietojen sailytysaikoja. Rekisterinpitdjan on arvioitava henkildtietojen
sdilytysaikaa ja tarpeellisuutta kysymyksessa olevaa kayttotarkoitusta vasten.

5. Kulunvalvontatietojen kayttaminen ty6ajan seurannassa ja palkanmaksun perusteena

Kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia tulo- ja lahtoaikoja voidaan kayttaa palkan-
maksun perusteena. Jarjestelmaa kayttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai
taman puuttuessa kaikkien tydntekijoiden kanssa ja yksiloitdavd menettelytavat vikatilan-
teessa, kdytannot tyodajan ylitysten ja alitusten osalta sekd menettelyista suorituspalkkauk-
sessa. Kaikille kulunvalvonnan ja kulunseurannan piirissa oleville tyontekijoille on jarjestet-
tava tietojensa tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytykseton keino. Kulunseurantatietoja ei
saa kadyttaa epaasiallisiin tarkoituksiin, eikd seurantaa saa kdyttaa tyontekijan tydsuorituksen
eikd henkilon jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva kulunseuranta
on kuitenkin mahdollista.

Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kdyttaminen ty6ajan seurannassa seka palkanmaksun pe-
rusteena edellyttda tuntien hyvaksymistad vastaavasti kuin kaytettdessa paperista tuntilistaa
tai mita tahansa tuntien kirjaamiseen kaytettdavaa jarjestelmaa. Kulunvalvontatietoja tulee
tarvittaessa korjata, jos niissa on virheita tai esimerkiksi leimaus on unohtunut. Kulunvalvon-
tatietoja korjataan tarvittaessa vastaavasti kuin tuntilistoissa tai muissa jarjestelmissa olevia
virheita.

Tyontekijoiden leimaamismerkinnoista kulunvalvontajarjestelmaan tai tydajan seuranta -jar-
jestelmaan tallentuvat tiedot ja merkinnat ovat henkil6tietoja ja niistd muodostuu henkilore-
kisteri, jonka kayttotarkoitus on maariteltava. Kayttotarkoitus voi olla esimerkiksi tydpaikan
tyontekijoiden kulunvalvonta ja/tai tyajan valvonta ja seuranta ja/tai henkiléstéhallinnon
asioiden hoito. Se voi olla esimerkiksi osa yrityksen henkiléstohallinnon rekisteria.

Tyonantajalla on oikeus saada omista tyontekijoistaan padurakoitsijan kulunvalvontalaittei-
den leimaustiedot ilman tyontekijan erillista suostumusta. Tietosuoja-asetus ei aseta tietojen
saamiselle rajoitteita.
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Ennen kulunvalvontatietojen kayttoonottoa palkanmaksun perusteeksi, tyonantajan tulisi
maaritelld linjaukset vahintdaankin seuraavista asioista ja kasitelld nama yt-menettelyssa:

- Tyobajan ylitykset ja alitukset sovitusta normaalista tydajasta

e tydmaalle tulo ja leimaus ennen tydajan alkamista

e tyomaakohtaisen leimauslaitteen sijainnin huomioiminen (portilla/sosiaali-
tilojen valittomassa laheisyydessa)

e voidaan maaritelld esim., etta tyOaika korjaantuu palkanmaksukaudessa, jol-
loin vahaiset alitukset ja ylitykset tasoitetaan yhden palkanmaksukauden ai-
kana (huom. ylityo edellyttda aina tyonantajan seka tyontekijan erillista
suostumusta)

- Kulunvalvontatietojen huomiointi, mikali yrityksessd on otettu kayttoon tydaika-
pankki tai liukuva tyoaika
- Lounastauon leimaaminen

e riippuu leimauslaitteen sijainnista seka siitd, kaytetdanko mobiilityéajanseu-
rantaa

e kahvitauot lasketaan mukaan tydaikaan, joten niiden kohdalla leimausta ei
suositella

- Tyontekijalla on aina oikeus tarkastaa leimaustiedot

Jos tyontekija kayttda tyonantajan puhelinta, tyontekijalle voidaan antaa puhelinetu, jolloin
tyontekija saa kayttaa puhelinta myds yksityiskdytdssa. Puhelinedun verotettava arvo on 20
euroa kuukaudessa. Puhelinetua ei muodostu, jos tyontekija kayttaa tydnantajan puhelinta
vain tyOasioiden hoitamiseen. Talldin yksityiskdyttd on kielletty. Mikali puhelin on hankittu
tyokayttoon ja puhelimen kadyttd on rajattu vain tyotehtaviin eika yksityiskayttoa ole, tasta ei
synny verotettavaa etua.

Tyontekijan omaa puhelinta ei ole mahdollista kdyttaa ilman tydntekijan suostumusta. Kay-
tosta aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.

Tyonantajan maksama kaavamainen korvaus tyontekijan oman puhelimen ja liittyman kayt-
tamisesta tydaikaleimauksiin on palkkaa, josta tyonantajan on toimitettava ennakonpidatys.
Kyse ei ole EPL 15 §:ssd tarkoitetusta tyodsta valittdmasti johtuvasta kustannuksesta, kun
meno ei kohdistu suoraan tiettyyn tyotehtavaan.

Tyontekijan oman puhelimen tyokaytosta aiheutuvat todelliset kustannukset voidaan rinnas-
taan Verohallinnon ohjeen Tyosta valittdmasti johtuvat kustannukset ennakkoperinnassa lu-
vussa 2.3 kasiteltyihin yleisiin tulonhankkimiskuluihin. Jos tyontekijalle tosiasiassa syntyy li-
sakuluja siita, ettd han kayttaa puhelintaan ja liittymaa tydaikaleimauksiin, han voi vahentaa
tallaiset todelliset kulut tulonhankkimiskuluina verotuksessaan.



	Työntekijöiden teknisin menetelmin toteutettu valvonta

